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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  Целью  освоения  дисциплины  «Бизнес-планирование  и

проектирова-ние» является способность самостоятельно осуществлять подготовку зада-ний и
разрабатывать  проектные  решения  с  учетом  фактора  неопределен-ности,  разрабатывать
соответствующие  методические  и  нормативные  до-кументы,  а  также  предложения  и
мероприятия по реализации разработан-ных проектов и программ.
            Задачи изучения дисциплины:
-      формирование  комплекса  теоретических  знаний  о  процессе  бизнес-планирования,
условиях его эффективности и роли в системе управления организацией;;
-      формирование  практических  навыков  разработки  бизнес-плана  и  технологии
бизнес-планирования;
- формирование практических умений и навыков проведения качественной и количе-ственной
оценки рисков в системе планирования;
-      формирование  навыков  аналитического  мышления,  позволяющих  принимать
обоснованные бизнес-решения, критически оценивать их последствия с позиции дости-жения
целевых критериев.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ПК-П4  Способен  анализировать  и  интерпретировать  информацию  бизнес-анализа,
формировать  возможные  решения  на  основе  разработанных  для  них  целевых  показателей,
планировать деятельность субъектов бизнеса

ПК-П4.1  Определяет  связи  и  зависимости  между  элементами  информации
бизнес-анализа

                   Знать:
ПК-П4.1/Зн1 Знание бизнес-анализа, егоэлементов
ПК-П4.1/Зн2  Знает  как  определять  связи  и  зависимости  между  элементами
информации бизнес-анализа

                   Уметь:
ПК-П4.1/Ум1 Определять зависимости и связи между элементами бизнес-анализа
ПК-П4.1/Ум2  Умеет  определять  связи  и  зависимости  между  элементами
информации бизнес-анализа

                   Владеть:
ПК-П4.1/Нв1  Владеет  навыками  определения  связей  и  зависимостей  между
элементами бизнес-анализа
ПК-П4.1/Нв2  Владеет  навыками  связи  и  зависимости  между  элементами
информации бизнес-анализа

ПК-П4.2  Анализирует  и  интерпретирует  информацию  бизнес-анализа  с  целью
формирования  возможных  решений,  оценивает  их  эффективность  с  точки  зрения
разработанных целевых показателей

                   Знать:
ПК-П4.2/Зн1  Теоретические  основы  бизнес-анализа  для  дальнейшего
формирования возможных решений

                   Уметь:
ПК-П4.2/Ум1  Умеет  правильно  анализировать  и  интерпритировать  информацию
бизнес-анализа с целью формирования возможных решений
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                   Владеть:
ПК-П4.2/Нв1  Использует  навыки  анализа  бизнес-информации  для  формирования
возможных  решений,  адекватно  оценивает  их  эффективность  с  точки  зрения
разработанных целевых показателей

ПК-П4.3  Использует  результаты  анализа  для  формирования  управленческих  решений,
планирования деятельности субъектов бизнеса

                   Знать:
ПК-П4.3/Зн1  Знания  основ  бизнес-анализа  для  формирования  управленческих
решений

                   Уметь:
ПК-П4.3/Ум1  Умеет  разрабатывать  бизнес-план  и  технологии
бизнес-планирования

                   Владеть:
ПК-П4.3/Нв1  Обладает  навыками  разработки  бизнес-плана  и  технологий
бизнес-планирования

ПК-П4.4  Использует  нормативно-правовую  базу  для  формирования
организационно-управленческих решений

                   Знать:
ПК-П4.4/Зн1  Знает  нормативно-правовую  базу  для  формирования
организационно-управленческих решений
ПК-П4.4/Зн2 Знать как использовать нормативно-правовую базу для формирования
организационно-управленческих решений в предпринимательской деятельности

                   Уметь:
ПК-П4.4/Ум1  Умеет  использовать  нормативно-правовую  базу  для  формирования
организационно-управленческих решений
ПК-П4.4/Ум2  Уметь  использовать  нормативно-правовую  базу  для  формирования
организационно-управленческих решений в предпринимательской деятельности

                   Владеть:
ПК-П4.4/Нв1  Владеет  навыком  использованият  нормативно-правовой  базы  для
формирования организационно-управленческих решений
ПК-П4.4/Нв2  Владеть  навыками  применения  нормативно-правововой  базы  для
формирования  организационно-управленческих  решений  в  предпринимательской
деятельности

ПК-П4.5  Применяет  информационные  технологии  и  компьютерные  программы  для
целей бизнес-анализа

                   Знать:
ПК-П4.5/Зн1  Знает  основы  применения  программных  средств  для  целей
бизнес-анализа

                   Уметь:
ПК-П4.5/Ум1 Усеет применять программные средства для целей бизнес-анализа

                   Владеть:
ПК-П4.5/Нв1 Владеет навыками применения аналитических программных средств
и цифровых решений в бизнесе и экономике

ПК-П6  Способен  выбирать  и  принимать  обоснованные  бизнес-решения,  критически
оценивать их последствия с позиции достижения целевых критериев
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ПК-П6.1  Обосновывает  решения  по  улучшению  качественных  характеристик
финансовой и нефинансовой информации для целей бизнес-анализа

                   Знать:
ПК-П6.1/Зн1  Знает  методики  обоснования  решения  по  улучшению  качественных
характеристик финансовой и нефинансовой информации для целей бизнес-анализа
ПК-П6.1/Зн2  Методы  сбора,  анализа,  систематизации,  представления  и  хранения
информации бизнес-анализа в системе финансовой отчетности
ПК-П6.1/Зн3  Варианты  обоснования  решений  по  улучшению  качественных
характеристик финансовой и информации

                   Уметь:
ПК-П6.1/Ум1  Умеет  обосновывать  решения  по  улучшению  качественных
характеристик финансовой и нефинансовой информации для целей бизнес-анализа
ПК-П6.1/Ум2  Оформлять  результаты  бизнес-анализа  с  использованием
финансовых отчетов
ПК-П6.1/Ум3 Обосновывать решения по улучшению качественных характеристик
финансовой информации

                   Владеть:
ПК-П6.1/Нв1  Владеет  навыками  обоснования  решения  по  улучшению
качественных характеристик финансовой и нефинансовой информации для целей
бизнес-анализа
ПК-П6.1/Нв2  Обоснования  и  анализа  решений  по  достижению  целевых
показателей финансовой отчетности и выявления причин их отклонений
ПК-П6.1/Нв3  Способами  обоснования  решения  по  улучшению  качественных
характеристик финансовой информации

ПК-П6.2 Выбирает и принимает обоснованные бизнес-решения
                   Знать:

ПК-П6.2/Зн1 Знает как выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения
                   Уметь:

ПК-П6.2/Ум1 Умеет выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения
                   Владеть:

ПК-П6.2/Нв1  Владеет  навыками  выбирать  и  принимать  обоснованные
бизнес-решения

ПК-П6.3 Выявляет, регистрирует, анализирует и классифицирует риски и разрабатывает
комплекс мероприятий по их минимизации

                   Знать:
ПК-П6.3/Зн1 Теоретические основы анализа рисков бизнеса
ПК-П6.3/Зн2 Сущность налоговых рисков
ПК-П6.3/Зн3 Классификацию рисков банкротства и комплекса мероприятий по их
минимизации
ПК-П6.3/Зн4  Классификацию  предпринимательских  рисков  и  комплекса
мероприятий по их минимизации

                   Уметь:
ПК-П6.3/Ум1  Умеет  провидить  оценку  качественной  и  количественной  частей
рисков в системе планирования
ПК-П6.3/Ум2 Выявлять, анализировать и классифицировать налоговые риски
ПК-П6.3/Ум3 Выявлять риски банкротства и определять перечень мероприятий по
их минимизации
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ПК-П6.3/Ум4  Выявлять  предпринимательские  риски  банкротства  и  определять
перечень мероприятий по их минимизации

                   Владеть:
ПК-П6.3/Нв1  Обладает  навыками  проведения  качественной  и  количественной
оценки рисков в системе управления организацией
ПК-П6.3/Нв2 Навыками минимизации налоговых рисков
ПК-П6.3/Нв3  Владеть  навыками  анализа  рисков  несостоятельности  и  поиска  мер
по его минимизации
ПК-П6.3/Нв4  Владеть  навыками  анализа  предпринимательских  рисков  и  поиска
мер по их минимизации

ПК-П6.4  Критически  оценивает  последствия  бизнес-решений  с  позиции  достижения
целевых критериев

                   Знать:
ПК-П6.4/Зн1  Основы  анализа  бизнес-решений  с  целью  достижения  целевых
критериев
ПК-П6.4/Зн2  Классификацию  бизнес-решений  по  минимизации
предпринимательских рисков

                   Уметь:
ПК-П6.4/Ум1  Умеет  анализировать  и  проводить  оценку  качественной  и
количественной частей рисков в системе планирования
ПК-П6.4/Ум2  Выбирать  мероприятия,  направление  на  снижение
предпринимательского риска

                   Владеть:
ПК-П6.4/Нв1  Владеет  навыками  аналитического  мышления,  позволяющих
принимать обоснованные бизнес-решения, критически оценивать их последствия с
позиции достижения целевых критериев
ПК-П6.4/Нв2  Владеть  навыками  разработки  стратегии  для  предупреждения
предпринимательского риска и его снижения

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Бизнес-планирование»  относится  к  формируемой  участниками
образовательных отношений части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 7.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Седьмой 
семестр 108 3 41 3 14 24 13 Экзамен 

(54)
Всего 108 3 41 3 14 24 13 54
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5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Сущность и этапы 
бизнес – планирования

10 4 4 2  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 1.1. Сущность и этапы 
бизнес – планирования

10 4 4 2

Раздел 2. Виды бизнес-планов 
и методики бизнес – 
планирования

10 2 4 4  ПК-П4.3 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 2.1. Виды бизнес-планов и 
методики бизнес – 
планирования

10 2 4 4

Раздел 3. Анализ рынка и 
оценка конкурентов

8 2 4 2  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 3.1. Анализ рынка и 
оценка конкурентов

8 2 4 2

Раздел 4. Организационный и 
производственный план

9 2 4 3  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 4.1. Организационный и 
производственный план

9 2 4 3

Раздел 5. Финансовый план и 
оценка эффективности 
результатов 
бизнес-планирования

7 2 4 1  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
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 ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 5.1. Финансовый план и 
оценка эффектив-ности 
результатов 
бизнес-планирования

7 2 4 1

Раздел 6. Оценка рисков 
бизнес-плана. Программные 
продукты для 
бизнес-планирования

7 2 4 1  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 6.1. Оценка рисков 
бизнес-плана. Программные 
продукты для 
бизнес-планирования

7 2 4 1

Раздел 7. Экзамен 3 3  ПК-П4.1 
ПК-П4.2 
ПК-П4.3 
ПК-П4.4 
ПК-П4.5 
ПК-П6.1 
ПК-П6.2 
ПК-П6.3 
ПК-П6.4

Тема 7.1. Экзамен 3 3

Итого 54 3 14 24 13

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин

Раздел 1. Сущность и этапы бизнес – планирования
 (Лекционные занятия - 4ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)

Тема 1.1. Сущность и этапы бизнес – планирования
 (Лекционные занятия - 4ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)
1.  Бизнес-план и его роль в системе управления организацией.
2.  Принципы бизнес– планирования. 
3.  Функции бизнес-планов.
4.  Этапы разработки бизнес-плана.

Раздел 2. Виды бизнес-планов и методики бизнес – планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)

Тема 2.1. Виды бизнес-планов и методики бизнес – планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 4ч.)
1.  Классификация бизнес-планов
2.  Характеристика основных российских и зарубежных методик бизнес-планирования. 
3.  Типовая структура бизнес-плана. 
4.  Характеристика основных разделов  бизнес-плана

Раздел 3. Анализ рынка и оценка конкурентов
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)

Тема 3.1. Анализ рынка и оценка конкурентов
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 2ч.)
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1. Сущность, содержание и цели анализа рынка
2. Сегментирование рынка и позиционирование товара на рынке 
3 Оценка емкости и доли рынка
4 Проведение конкурентного анализа

Раздел 4. Организационный и производственный план
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 3ч.)

Тема 4.1. Организационный и производственный план
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 3ч.)
1.  Организационная схема управления 
2.  Технология производства. Производ-ственная программа
3.  Определение потребности в ресурсах
4.  Прогноз затрат

Раздел 5. Финансовый план и оценка эффективности результатов бизнес-планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 1ч.)

Тема 5.1. Финансовый план и оценка эффектив-ности результатов бизнес-планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 1ч.)
1.  Планирование основных финансовых показателей
2.  График достижения безубыточности 
3.  Определение потребности в инвестициях и источников их финансирования 
4.  Прогноз показателей финансового состояния

Раздел 6. Оценка рисков бизнес-плана. Программные продукты для бизнес-планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 1ч.)

Тема 6.1. Оценка рисков бизнес-плана. Программные продукты для бизнес-планирования
 (Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 1ч.)
1.  Определение источников и вероятности рисков
2.   Классификация  рисков:  маркетинговые,  технологические,  финансовые,  политические  и
правовые
3.  Разработка мер по снижению рисков
4.  Характеристики программных прдуктов, их преимущества и недостатки

Раздел 7. Экзамен
 (Внеаудиторная контактная работа - 3ч.)

Тема 7.1. Экзамен
 (Внеаудиторная контактная работа - 3ч.)
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1.   Определение  величины  собственных  и  заемных  средств,  необходимых  для  ре-ализации
бизнес-плана.
2.  Бизнес-проект как инновационный замысел. 
3.  Управление временем, или Тайм-менеджмент
4.  Рынок как внешняя среда организации
5.  Анализ отрасли, в которой работает организация
6.  Анализ факторов внешней среды 
7.  Оценочная деятельность в бизнесе: объекты, принципы и методы оценки
8.  SWOT-анализ и ситуационный анализ организации 
9.  Цепочка ценности организации 
10. Оценка ключевых факторов успеха и конкурентных преимуществ организа-ции
11. Стратегия финансирования предприятия. Ее цели, сущность и содержание
12. Характеристика разделов типового бизнес-плана
13. Характеристика объекта бизнеса организации.
14. Функции бизнес-плана при управлении бизнесом
15. Информационные технологии в системе планирования бизнеса
16. Механизм планирования бизнеса.
17. Масштаб и уровни планирования бизнеса.
18. Особенности бизнес-планирования как формы планирования.
19. Методология и организация планирования бизнеса.
20. Планирование - понятие, роль и значение в рыночной экономике. Функции планирования.
21. Виды моделей, применяемых при бизнес-планировании.
22. Сущность и назначение управленческого бизнес-плана
23. Общий план производства.
24. Составление планов подразделений
25. . Бизнес-проект как инновационный замысел.
26.  Порядок  корректировки  планов  по  годам  в  связи  с  изменением  внешних  и  внутренних
условий.
27. Составление планов подразделений. 
28.  Порядок  корректировки  планов  по  годам  в  связи  с  изменением  внешних  и  внутренних
условий.
29. Организация системы бизнес-планирования.
30. Виды внутрифирменного планирования.

6. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Сущность и этапы бизнес – планирования
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Определите плановый процент роста производительности труда?
По  плану  предприятия  на  год  предусмотрен  рост  объема  товарной  продукции  на  7  %  и
увеличение  численности  рабочих  на  2  %.  Фактический  уровень  производительности  труда
одного рабочего по отчету прошлого года составил 4 200 руб.
Определите:
Плановый  процент  роста  производительности  труда  определяется  исходя  из  взаимосвязи
планируемого роста объема товарной продукции и увеличения численности рабочих:
ПТПЛ = 1, 07 : 1, 02 = 1, 049
Раздел 2. Виды бизнес-планов и методики бизнес – планирования
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Определите годовой фонд заработной платы рабочих?
По отчету предприятия за прошлый год среднемесячная зарплата одного рабочего составила
13  780  руб.,  а  служащего  –  15  246  руб.  Численность  персонала  предприятия  –  54  чел.
Соотношение между численностью рабочих и служащих характеризуется как 8 : 1. В 
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планируемом  году  предусматривается  рост  средней  заработной  платы  с  1  мая  на  5  %  и  с  1
октября – на 7 %.Численность служащих
ЧС = 54 : 9 = 6 чел.
Численность рабочих
ЧР = 54 – 6 = 48 чел.
Раздел 3. Анализ рынка и оценка конкурентов
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Определите годовой фонд заработной платы служащих?
По отчету предприятия за прошлый год среднемесячная зарплата одного рабочего составила
13  780  руб.,  а  служащего  –  15  246  руб.  Численность  персонала  предприятия  –  54  чел.
Соотношение  между  численностью  рабочих  и  служащих  характеризуется  как  8  :  1.  В
планируемом  году  предусматривается  рост  средней  заработной  платы  с  1  мая  на  5  %  и  с  1
октября – на 7 %. Средняя заработная плата с 1 мая:
одного рабочего
13 780 • 1, 05 = 14 469 руб.;
одного служащего
15 246 • 1, 05 = 16 008 руб.
Раздел 4. Организационный и производственный план
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Рассчитайте цену единицы тренажера, затраты на покупку 10 тренажеров?
Фирма ООО «Спортик» производит в год 300 единиц универсаль-ных тренажеров. При этом
её условно-постоянные издержки на производ-ство всех тренажеров составляют 3 млн. руб. в
год,  при  переменных  из-держках  –  20  тыс.  руб.  на  производство  одного  тренажера  в  год.  В
отрас-ли  спортивных  товаров  в  Алтайском  крае  средняя  рентабельность  на  инве-стиции
сложилась  на  уровне  10%.  Оптовая  скидка  в  5%  действует,  начиная  с  покупки  10  товара,  и
распространяется на всю закупаемую партию.
Раздел 5. Финансовый план и оценка эффективности результатов бизнес-планирования
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Найти чистую прибыль?
Компания «Айсберг» планирует открыть новый магазин. Первоначальные инвестиции — 800
000  рублей.  Ожидаемая  годовая  выручка  —  1  200  000  рублей.  Переменные  расходы
составляют 30% от выручки, постоянные расходы — 300 000 рублей в год. Налог на прибыль
— 20%. Проект рассчитан на 3 года. Ставка дисконтирования — 10%.
Чистая прибыль = 540 000 − 108 000 = 432 000 руб.
Раздел 6. Оценка рисков бизнес-плана. Программные продукты для бизнес-планирования
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Какой из принципов стратегического планирования нарушен?
Затраты  на  разработку  стратегического  плана  по  бизнес-модели  предприятия  составили  200
тыс.  руб.  При  этом  в  результате  предполагает-ся  получение  чистой  прибыли  в  размере  150
тыс. руб. 
Раздел 7. Экзамен
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:

1.  Необходимо  рассчитать:  цену  единицы  тренажера,  затраты  на  по-купку  10
тренажеров,  выгоды  на  единицу  товара  при  покупке  10  тренаже-ров  в  сравнении  с  9
тренажерами.
Фирма ООО «Спортик» производит в год 300 единиц универсаль-ных тренажеров. При этом
её условно-постоянные издержки на производ-ство всех тренажеров составляют 3 млн. руб. в 
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год,  при  переменных  из-держках  –  20  тыс.  руб.  на  производство  одного  тренажера  в  год.  В
отрас-ли  спортивных  товаров  в  Алтайском  крае  средняя  рентабельность  на  инве-стиции
сложилась  на  уровне  10%.  Оптовая  скидка  в  5%  действует,  начиная  с  покупки  10  товара,  и
распространяется на всю закупаемую партию.

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Седьмой семестр, Экзамен
Контролируемые  ИДК:  ПК-П4.1  ПК-П6.1  ПК-П4.2  ПК-П6.2  ПК-П4.3  ПК-П6.3  ПК-П4.4
ПК-П6.4 ПК-П4.5 
Вопросы/Задания:
            1. Роль планирования в деятельности организации и формирование ее миссии.

            2. Постановка целей и задач организации.

            3. Целевое управление организацией

            4. Формы и методы конкурентных отношений 

            5. Определение реальных конкурентов 

            6. Анализ конкурентов и конкурентная разведка

            7. Сегментирование рынка

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  СОКОЛОВА  А.  П.  Бизнес-планирование:  учебник  /  СОКОЛОВА  А.  П..  -  Краснодар:

КубГАУ,  2022.  -  244  с.  -  978-5-907597-06-8.  -  Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12021  (дата  обращения:  12.05.2026).  -  Режим
доступа: по подписке

2.  БОЛОТНОВА  Е.  А.  Бизнес-планирование:  учеб.  пособие  /  БОЛОТНОВА  Е.  А.,
Храмченко  А.  А..  -  Краснодар:  КубГАУ,  2022.  -  186  с.  -  978-5-907597-84-6.  -  Текст:
электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:  https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12389  (дата
обращения: 12.05.2026). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  БОЛОТНОВА  Е.  А.  Современные  бизнес-модели  МУ  по  выполнению  контрольной

работы: метод. указания / БОЛОТНОВА Е. А., Сидорчукова Е. В.. - Краснодар: КубГАУ, 2021.
-  82  с.  -  Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10230  (дата  обращения:  12.05.2026).  -  Режим
доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся
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Профессиональные базы данных
      1. www.garant.ru/ - Гарант
      2. www.elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека eLibrary

3.  www.programs-gov.ru  -  Информационный сервер  по  материалам  федеральных  целевых
программ

Ресурсы «Интернет»
1.  http://www.msfofm.ru/  -  МСФО  международные  стандарты  финансовой  отчетности

правила бухгалтерского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум 
      2. www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRbook
      3. www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
Не используется.

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебная аудитория
262зоо
     Доска ДК11Э2010 - 1 шт.
     Парта - 17 шт.
322зоо
     Сплит-система настенная QuattroClima Effecto Standard QV/QN-ES24WA - 1 шт.
     стол аудиторный - 29 шт.
     стул с мягким сиденьем - 57 шт.

Телевизор  LED  LG  75"  75UQ80006LB  металлический  серый  4К  Ultra  HD  60Hz  DVB-T
DVB-T2 DVB-C DVB-S DVB-S2 USB WiFi Smart TV - 1 шт.
     трибуна - 1 шт.

9. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

Учебная  работа  по  направлению  подготовки  осуществляется  в  форме  контактной  работы  с
преподавателем,  самостоятельной  работы  обучающегося,  текущей  и  промежуточной
аттестаций,  иных  формах,  предлагаемых  университетом.  Учебный  материал  дисциплины
структурирован  и  его  изучение  производится  в  тематической  последовательности.
Содержание  методических  указаний  должно  соответствовать  требованиям  Федерального
государственного  образовательного  стандарта  и  учебных  программ  по  дисциплине.
Самостоятельная  работа  студентов  может  быть  выполнена  с  помощью  материалов,
размещенных на портале поддержки Moodl.

10. Методические рекомендации по освоению дисциплины (модуля)
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