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1. Цель учебной практики (научно исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы)) 

 

Целью учебной практики (научно исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) является: формирование у 

магистрантов универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической 

подготовки, получения профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности в ОПОП ВО по направлению подготовки 36.04.02 Зоотехния, 

направленность «Частная зоотехния, технология производства продуктов 

животноводства» предусмотрен следующий перечень отраслей животноводства 

для учебной практики (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы): 

 молочное и мясное скотоводство; 

 свиноводство; птицеводство; 

 овцеводство и козоводство; 

 коневодство; 

 рыбоводство; 

 пчеловодство. 

 

2 Задачи учебной (научно исследовательская работа 

получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

практики 
 

Задачами учебной практики являются: формирование у магистрантов 

компетенций, направленных на закрепление и углубление следующих видов 

деятельности: 

а) обладать универсальными компетенциями; 

б) обладать общепрофессиональными компетенциями;  

в) профессиональными компетенциями по направлению деятельности: 

организационно-управленческая деятельность; научно-образовательная 

деятельность; производственно – технологическая деятельность. 



3.Вид практики, тип практики 
 

Вид – учебная практика 

Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
 

4. Способ проведения учебной (научно исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) практики 

Учебная практика (научно исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) проводится на кафедрах факультета 

зоотехнии КубГАУ. Стационарная. 

 

5 Форма проведения практики 

Учебная практика (научно исследовательская работа получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) проводится непрерывно – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ОПК – 5- способен оформлять специальную документацию, анализировать 

результаты профессиональной деятельности и представлять отчетные документы 

с использованием специализированных баз данных 

ПКС – 6 способен к организации научно-исследовательской деятельности, 

направленной на совершенствование технологических и производственных 

процессов в животноводстве 

ПКС-7 способен использовать современные психолого-педагогические теории и 

методы в профессиональной и педагогической деятельности 

ПКС-8 –– способен к разработке новых подходов и методических решений в 

области проектирования и реализации программ профессионального обучения, 

СПО 

В результате прохождения производственной практики (научно-

исследовательская работа)  

обучающийся должен освоить следующие трудовые функции и действия: 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утверждённый приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 8 сентября 2015г. № 608н. 



Трудовая функция: Разработка научно-методических и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП 

Трудовые действия 

- Разработка новых подходов и методических решений в области 

проектирования и реализации программ профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

- Методическое и консультационное обеспечение разработки (обновления) 

ФГОС СПО, примерных или типовых образовательных программ, примерных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, (модулей) 

- Разработка (обновление) ФГОС СПО, примерных или типовых 

образовательных программ, примерных рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, (модулей) 

- Методическое и консультационное обеспечение разработки (обновления) 

методических и учебных материалов, в том числе учебников и пособий, включая 

электронные, и (или) учебно-лабораторного оборудования и (или) учебных 

тренажеров, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, 

и (или) СПО, и (или) ДПП 

- Разработка (обновление) методических и учебных материалов, в том числе 

учебников и пособий, включая электронные, и (или) учебно-лабораторного 

оборудования и (или) учебных тренажеров, обеспечивающих реализацию программ 

профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП 

Трудовая функция: Рецензирование и экспертиза научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ 

профессионального обучения, СПО и(или) ДПП  

Трудовые действия 

- Анализ научно-методических и учебно-методических материалов 

- Оценка качества научно-методических и учебно-методических материалов и 

подготовка заключения 

Трудовая функция: Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) 

или проведение отдельных видов учебных занятий по программам бакалавриата 

и(или) ДПП 

Трудовые действия: 

- Проведение учебных занятий по программам бакалавриата и ДПП. 

- Организация самостоятельной работы обучающихся по программам 

бакалавриата и ДПП 

- Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) 

по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, 

профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением 

профессиональной компетенции (для преподавания учебного курса, дисциплины 

(модуля), ориентированного на освоение квалификации (профессиональной 

компетенции) 

- Контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и ДПП 

Трудовая функция: Организация научно-исследовательской, проектной, 

учебно-профессиональной и иной деятельности обучающихся по программам 

бакалавриата и(или) ДПП под руководством специалиста более высокой 

квалификации 



Трудовые действия: 

- Определение под руководством специалиста более высокой квалификации 

содержания и требований к результатам исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП на основе 

изучения тенденций развития соответствующей области научного знания, запросов 

рынка труда, образовательных потребностей и возможностей обучающихся по 

программам бакалавриата и (или) ДПП 

- Выполнение поручений по организации научно-исследовательской, 

проектной и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) 

ДПП  

-Выполнение поручений по организации научных конференций, конкурсов 

проектных и исследовательских работ обучающихся 

Трудовая функция: Профессиональная поддержка ассистентов и 

преподавателей, контроль качества проводимых ими учебных занятий 

Трудовые действия: 

- Организация и проведение консультаций для ассистентов и преподавателей 

- Посещение и анализ занятий, проводимых ассистентами и преподавателями, с 

целью контроля их качества 

Трудовая функция: Разработка под руководством специалиста более 

высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных 

курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ 

бакалавриата и(или) ДПП 

Трудовые действия: 

- Разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого 

уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) 

программ бакалавриата и (или) ДПП  

- Разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого 

уровня квалификации) учебно-методических материалов для проведения отдельных 

видов учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам 

(модулям) программ бакалавриата и (или) ДПП  

-Разработка и обновление (в составе группы разработчиков и (или) под 

руководством специалиста более высокого уровня квалификации) учебных пособий, 

методических и учебно-методических материалов, в том числе оценочных средств, 

обеспечивающих реализацию учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 

бакалавриата и ДПП  

-Ведение документации, обеспечивающей реализацию учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ бакалавриата и (или) ДПП 

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии», утверждённый 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2020г. № 

423 н. 

ОТФ: УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ ЖИВОТНОВОДЧЕСКОЙ 

ПРОДУКЦИИ 

ТУДОВАЯ ФУНКЦИЯ: Разработка перспективного плана развития 

животноводства в организации 

Трудовые действия  

- Анализ состояния животноводства в организации на момент разработки 

перспективных планов развития 



- Разработка перспективного плана развития животноводства: реконструкции 

(строительства)животноводческих помещений, механизации, автоматизации 

(роботизации) производственных процессов 

- Разработка перспективного плана развития животноводства: определение 

видов и объёмов производства животноводческой продукции с учетом анализа 

потребностей рынка 

- Выбор породы сельскохозяйственных животных в зависимости от 

направлений продуктивности, планируемого уровня интенсификации 

производственного процесса 

- Выбор оптимальной системы и способов содержания сельскохозяйственных 

животных в зависимости от степени интенсификации производственного процесса и 

природных особенностей территории 

- Планирование поголовья сельскохозяйственных животных, уровня 

продуктивности, структуры стада при разных видах и направлениях 

животноводства для достижения заданных объемов производства продукции 

животноводства. 

- Планирование системы племенной работы в организации с целью улучшения 

породных качеств и повышения продуктивности сельскохозяйственных животных 

- Планирование потребности в кормах и их производства с учетом 

запланированных объёмов производства продукции животноводства 

- Определение потребности в финансовых, материально- технических, 

трудовых ресурсах для реализации перспективного плана развития животноводства 

в организации 

- Разработка текущих планов производственной деятельности в области 

животноводства на основе перспективного плана развития 

 

 

7 Место учебной (научно исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) практики в 

структуре ОПОП ВО 

 

Учебная практика (Научно-исследовательская работа по получению 

первичных навыков научно-исследовательской работы) является элементом 

обязательной части 

Учебная практика (научно исследовательская работа получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) проводиться на 1 курсе во 2 семестре 

на очной и заочной формах обучения. 

 

 

8 Содержание учебной (научно исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

практики  

Общая трудоемкость учебной практики (научно исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) составляет 

108 часов (3 зачетные единицы) 



Форма контроля –зачет с оценкой. 
 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  
иные формы  итого 

       

1 Подготовительный 

этап, проведение 

инструктажа по  

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, а 

также правилами 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

14 4 3 21 

2 Выполнение 

индивидуального 

задания. Написание 

дневника по 

практике. 

Исследовательский 

этап 

14 4 3 21 

3 Обработка и анализ 

полученной 

информации 

14 5 4 23 

4 Подготовка 

отчета по 

практике 

15 4 4 23 

5 Дифференциров -
анный зачет 

15 2 3 20 

 

 Всего, час 72 19 17 108 
 

Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторн

ая  

иные формы  итого 

       

1 Подготовительный 

этап, проведение 

инструктажа по  

охране труда, 

технике 

безопасности, 

7 7 8 22 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторн

ая  

иные формы  итого 

       

пожарной 

безопасности, а 

также правилами 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

2 Выполнение 

индивидуального 

задания. Написание 

дневника по 

практике. 

Исследовательский 

этап 

7 7 8 22 

3 Обработка и анализ 

полученной 

информации 

7 7 8 22 

4 Подготовка 

отчета по 

практике 

7 7 8 22 

5 Дифференциров -
анный зачет 

8 8 8 24 

 

 Всего, час 36 36 36 108 
 

 

9.Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная 
аттестация по итогам учебной (научно исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
практики 

 
Практика оценивается руководителем на основе отчета (приложение), 

составленного магистрантом, и справки из организации, в которой магистрант 

проходил практику.  В справке должны быть указаны: полное название 

организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его 

деятельности в период практики, печать и подпись руководителя магистранта. 

Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, проходят практику в индивидуальном порядке. 

Форма отчета магистранта по учебной практике зависит от её направления, а 

также индивидуального плана - задания. Отчет представляется  в письменном виде. 

По итогам практики проводится промежуточная аттестация в виде 

дифференцированного зачета в конце второго семестра. Оценка по учебной 

практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 



приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается 

при подведении итогов общей успеваемости магистрантов. 

 

10 Фонд оценочных средств по учебной (научно 

исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) практике 

 10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы  

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам, практикам 

в процессе освоения ОП 

ОПК – 5 -  способен оформлять специальную документацию, анализировать результаты 

профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с использованием 

специализированных баз данных 

1 Современные проблемы племенного животноводства 

1 Методология науки и инновационная деятельность 

2 
Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКС – 6 способен к организации научно-исследовательской деятельности, направленной 
на совершенствование технологических и производственных процессов в 
животноводстве 

2 Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

3 Современные технологии производства продукции 

животноводства при малых формах хозяйствования 

3 Педагогическая практика 

4 Технологические параметры при производстве продуктов 

животноводства 

4 Интенсификация производства продукции животноводства 

4 Научно-исследовательская работа 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКС – 7 – способен использовать современные психолого-педагогические теории и методы 

в профессиональной и педагогической деятельности 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Психология и педагогика высшей школы 

1 Планирование и организация научных исследований 

2 Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

3 Педагогическая практика 

4 Научно-исследовательская работа 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКС-8 – способен к разработке новых подходов и методических решений в области 

проектирования и реализации программ прпофессионального обучения, СПО 

1 Психология и педагогика высшей школы 

1 Методология науки и инновационная деятельность 

2 Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

3 Педагогическая практика 

3 История зоотехнической науки 

3 Методология зоотехнии 

4 Научно-исследовательская работа 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 



10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочно

е  

средство 

неудовлетворите

льно 

(минимальн

ый не 

достигнут) 

удовлетворитель

но 

(минимальн

ый 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОПК-5 – -  способен оформлять специальную документацию, анализировать результаты 

профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с использованием 

специализированных баз данных 

Знать: 

особенностио

формления 

документации 

с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

 

 

уметь: 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

владеть: 
способностью 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

Обучающийся 

не знает: 

особенностиофо

рмления 

документации с 

использованием 

специализирова

нных баз 

данных в 

профессиональн

ой 

деятельности;  

 

 

 

 

не умеет: 
оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

не владеет: 

способностью 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне знает 

особенностио

формления 

документации 

с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне  

умеет: 
оформлять 

документацию с 

использованием 

специализирова

нных баз 

данных в 

профессиональн

ой 

деятельности;  

 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне 

владеет: 

Обучающийся 

знает: 

особенностиофо

рмления 

документации с 

использованием 

специализирова

нных баз 

данных в 

профессиональн

ой 

деятельности;  

 

 

 

 

умеет:  

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

владеет: 
способностью 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

Обучающийся 

отлично 

знает: 

особенностио

формления 

документации 

с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности;  

 

на высоком 

уровне 

умеет: 

оформлять 

документацию с 

использованием 

специализирова

нных баз 

данных в 

профессиональн

ой 

деятельности;  

 

на высоком  

уровне 

владеет: 

способностью 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

Защита 

отчета 



ьной 

деятельности. 

ьной 

деятельности. 

способностью 

оформлять 

документаци

ю с 

использовани

ем 

специализиро

ванных баз 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности. 

ьной 

деятельности. 

данных в 

профессионал

ьной 

деятельности. 

ПКС- 6 -  способен к организации научно-исследовательской деятельности, направленной 

на совершенствование технологических и производственных процессов в животноводстве 

ИД-1ПКС-6 

Знать: основы 

и 

организацию 

научно-

исследователь

ской 

деятельности 

ИД-2ПКС-6 

Уметь: 

организовыват

ь научно-

исследователь

скую научно-

исследователь

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

совершенствов

ание 

технологичес

ких и 

производстве

нных 

процессов в 

животноводст

ве 

деятельность  

ИД-3ПКС-6 

Владеть: 

Не знает: 

-  использовать 

основы и 

организацию 

научно-

исследова-

тельскойдея-

тельности 

ИД-2ПКС-6 

Не Умеет: 

орга-

низовывать 

научно-

исследова-

тельскую 

научно-

исследова-

тельскойдея-

тельности, 

направленной 

на совершен-

ствование 

технологиче-

ских и произ-

водственных 

процессов в 

животновод-

стве деятель-

ность 

ИД-3ПКС-6 

Не Владеет: 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне знает 

: 

-  использовать 

основы и 

организацию 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

ИД-2ПКС-6 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне умеет: 

организовыва

ть научно-

исследователь

скую научно-

исследователь

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

совершенство

вание 

технологическ

их и 

производствен

ных процессов 

в 

животноводств

Знает: 

- использовать 

основы и 

организацию 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

ИД-2ПКС-6 

Уметь: 

организовыват

ь научно-

исследовательс

кую научно-

исследовательс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

совершенствов

ание 

технологическ

их и 

производствен

ных процессов 

в 

животноводств

е деятельность  

ИД-3ПКС-6 

Владеть: 

навыками 

На высоком 

уровне знает 

использовать: 

основы и 

организацию 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

ИД-2ПКС-6 

На высоком 

уровне умеет: 

организовыват

ь научно-

исследовательс

кую научно-

исследовательс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

совершенствов

ание 

технологическ

их и 

производствен

ных процессов 

в 

животноводств

е деятельность  

ИД-3ПКС-6 

 



навыками 

организации 

навыками ор-

ганизации 

е деятельность  

ИД-3ПКС-6 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне  

владеет: 

навыками 

организации 

организации На высоком 

уровне владет: 

навыками 

организации 

ПКС- 7 способен использовать современные психолого-педагогические теории и методы в 

профессиональной и педагогической деятельности 

ИД-1  

Знать: -  

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

Не знает: 

современные 

психолого-

педагогические 

теории и 

методы в 

профессиональ

ной и 

педагогической 

деятельности 

 

 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне знает 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

Знает: 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

На высоком 

уровне знает: 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

ИД-2 

Уметь: 

использовать 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

Не умеет: 

использовать 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне умеет: 

использовать 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

Умеет: 

использовать 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

 

На высоком 

уровне умеет: 

использовать 

современные 

психолого-

педагогически

е теории и 

методы в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

 

 

 

ИД-3  Не владеет 

навыками 

Обучающийся 

на 

Хорошо 

владеет 

На высоком  



Владеть: 

навыками 

реализации 

современных 

психолого-

педагогически

х теорий и 

методов в 

профессиональ

ной и 

педагогическо

й деятельности 

 

реализации 

современных 

психолого-

педагогических 

теорий и 

методов в 

профессиональ

ной и 

педагогической 

деятельности 

 

минимально 

допустимом 

уровне 

владеет 

навыками 

реализации 

современных 

психолого-

педагогически

х теорий и 

методов в 

профессионал

ьной и 

педагогическо

й 

деятельности 

навыками 

реализации 

современных 

психолого-

педагогически

х теорий и 

методов в 

профессиональ

ной и 

педагогическо

й деятельности 

уровне владеет  

навыками 

реализации 

современных 

психолого-

педагогических 

теорий и 

методов в 

профессиональ

ной и 

педагогической 

деятельности 

ПКС – 8 -– способен к разработке новых подходов и методических решений в области 

проектирования и реализации программ профессионального обучения, СПО   

ИД-1  

Знать: -  

методические 

решения в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ  

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

Не знает: 

методические 

решения в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ  

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне знает 

методические 

решения в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ  

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

Знает: 

методические 

решения в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ  

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

На высоком 

уровне знает: 

методические 

решения в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ  

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

 

ИД-2 

Уметь: 

решать 

методические 

задачи в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ 

профессионал

Не умеет: 

решать 

методические 

задачи в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ 

профессионал

ьного 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне  
умеет: 

решать 

методические 

задачи в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

Умеет: 

решать 

методические 

задачи в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ 

профессионал

ьного 

На высоком 

уровне умеет: 

решать 

методические 

задачи в 

области 

проектирован

ия и 

реализации 

программ 

профессионал

 



 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Средством оценки формирования компетенций в процессе прохождения 

учебной практики, являются: выполнение задания по практике, написание и 

защита отчета (приложения). 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачет с 

оценкой) 

 

Компетенция: способен оформлять специальную документацию, 

анализировать результаты профессиональной деятельности и представлять 

отчетные документы с использованием специализированных баз данных (ОПК-5) 

 

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

программ 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

ИД-3  

Владеть: 

навыками 

разработки 

новых 

подходов и 

методических 

решений в 

области 

проектировани

я и реализации 

программ 

профессиональ

ного обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

Не владеет  

навыками 

разработки 

новых 

подходов и 

методических 

решений в 

области 

проектировани

я и реализации 

программ 

профессиональ

ного обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

Обучающийся 

на 

минимально 

допустимом 

уровне 

владеет 

навыками 

разработки 

новых 

подходов и 

методических 

решений в 

области 

проектировани

я и реализации 

программ 

профессиональ

ного обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

Хорошо 

владеет 

навыкамиразра

ботки новых 

подходов и 

методических 

решений в 

области 

проектировани

я и реализации 

программ 

профессиональ

ного обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

На высоком 

уровне владеет 

навыками 

разработки 

новых 

подходов и 

методических 

решений в 

области 

проектировани

я и реализации 

программ 

профессиональ

ного обучения, 

СПО и(или) 

ДО 

 

 



Вопросы к зачету с оценкой 

 

1.   Задачи и методы племенной работы. 

2.  Отбор скота по основным селекционным признакам. 

3. Селекция в племенных стадах. 

4.  Селекция в товарных стадах. 

5.   Чистопородное разведение сельскохозяйственных животных. 

6. Цель и задачи линейного разведения. Число линий в породе, в стаде. 

7.  Скрещивание в животноводстве. Виды скрещивания.  

8.  Гибридизация в в животноводстве. 

9.  Эффект гетерозиса. Виды гетерозиса. 

10.  Условия, влияющие на проявление эффекта гетерозиса. 

11.  Результаты межпородных скрещиваний. 

12.  Бонитировка. Организация бонитировки. 

13.  Оценка животных по фенотипу и генотипу при бонитировке. 

14.  Определение класса скота по комплексу признаков 

15.  Наследуемость селекционных признаков. 

16.  Фенотипические корреляции между признаками отбора. 

17. Оценка бычков мясных пород по собственной продуктивности. 

18.  Оценка быков мясных пород качеству потомства. 

19. Методы оценки хряков по качеству потомства. 

20. Система «Селекс» в племенном деле. 

21. Интенсивность и основные этапы отбора с.-х. животных. 

22. План селекционно-племенной работы со стадом. 

23.  План селекционно-племенной работы с породой. 

24.  Организация выставок и выводок. 

25.  Государственные книги племенных животных. 

 



Задания: 

 

Задание 1. Вычислить индексы телосложения используют промеры тела 

животных и формулы: 

 

Индекс высоконогости = 
(Высотавхолке−глубинагруди)

Высотавхолке
x 100 

 

Индекс растянутости = 
Косаядлинатуловища (палкой)

Высотавхолке
x 100 

 

Задание 2. Задание 3. Рассчитать показатели племенной ценности быков, 

используя методику Ф. Ф. Эйснера 

ИП =
∑(Д − М)2

∑(Д − Д
с
)2

 , 

М – показатели продуктивности матерей, кг (%),  

Д – показатели продуктивности дочерей всех быков, кг (%),  

Дс - показатели продуктивности дочерей оцениваемого быка кг (%), 

 

Задание 3. Рассчитать для лактирующей коровы потребность в сухом веществе 

факториальным методом по формуле:  

ПСВ =(0,372 × 4 % М + 0,0968 × ЖМ0,75) × (1-е (–0,192 x (НЛ+3,б7)), 

 

Живая масса коровы 600 кг на третьей неделе лактации после отела суточный 

надой 30 кг, жирностью 3,6 %. 

 

Компетенция: способность к организации научно-исследовательской 

деятельности, направленной на совершенствование технологических и 

производственных процессов в животноводстве (ПКС -6 ) 

 

Вопросы к зачету  

 

1. Расчет экономической эффективности производства и переработки 

молока 

2. Расчет экономической  эффективности производства говядины  

1. Технология выращивания перепелов в КФЦ, методы и способы 

содкржания и кормления. 

2. Основные проблемы рыбного хозяйства в РФ. 

3. Использование новых технологий при разведении и выращивании рыб. 

Разведение осетровых пород в КФХ. 

4. Технология разведение раков в КФХ. 



5.  Расчет экономической целесообразности производства и переработки 

свинины и говядины в фермерском хозяйстве.  

6. Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности 

производства коровьего молока. 

7.  Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности 

производства свинины.  

8.  Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности 

производства говядины. 

9.  Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности 

производства мяса бройлеров-цыплят.  

10.  Методика расчет себестоимости, прибыли, и рентабельности 

производства овечьей шерсти. 

11.  Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности 

производства баранины и ягнятины 

12.  Методика расчета себестоимости, прибыли и рентабельности     

производства мед. 

13.  Организация и значение перевозок пчел на медосбор и опыление  

14. Сельскохозяйственных растений. Техника подготовки семей к перевозке. 

Расчёт количества семей на вновь организуемой пасеке.  

15. Как определить медопродуктивность медоносных угодий пасеки. 

16.  Экономическое обоснование выращивания кроликов на малых фермах 

хозяйствования.  

17.  Современные системы содержания в кролиководстве, преимущества и 

недостатки по сравнению с традиционными. 

21.  Расчеты экономического ущерба в молочном скотоводстве от яловости 

коров - расчетная работа.  

22. Описать этиологию заболеваний: кетоз, ацидоз обоснование причин; 

рассмотреть динамику заболеваний конечностей у крупного рогатого скота - 

характеристика причин и профилактика.  

23. Кочевое пчеловодство Кубани как фактор повышения 

медопродуктивности пчелосемей. 

 24.  Фенологические явления из жизни пчелиной семьи - устный ответ. 

25 Кормовая база пчел - характеристика; - опыление сельскохозяйственных 

растений .  

26. Экономическая значимость производства крольчатины.  

27.  Расчет годовой потребности в кормах отдельной производственной 

группы кроликов.  

28. Ритмичность и поточность производства крольчатины на 

кролиководческих комплексах - описание.  

29 Организация иностранных кроликоферм.  

30. Составление краткого бизнес - плана кроликофермы на 200 маток. 

 



Задания: 

Задание 1. Рассчитать экономическую эффективность производства и 

переработки молока в фермерском хозяйстве. 

Задание 2. Рассчитать экономическую эффективность производства и 

перерабог» говядины и свинины, если себестоимость выращивания, доращивания и 

откорма каждого бычка составляет ____ ____руб, свиньи __ ___ руб. Затраты » 

переработку мяса составляют 30 % от затрат на его производство. При производстве 

колбас используется стандартная технология. 

Задание 3. Рассчитать экономические показатели отрасли овцеводства 

частном фермерском хозяйстве, которое заключило с крупным хозяйством j говор 

на организацию овцеводческой фермы с поголовьем _______ гол. мат Южной 

мясной породы. Предложено фермерам взять в аренду помещение корма, 

подстилку, транспорт для сдачи продукции, необходимый инвентарь обязались 

обеспечить лечебно-профилактическую помощь животным, осеменение их. 

Стоимость овцепоголовья рассчитывается с учетом цены за 1 кг живс массы 

средней упитанности _____ руб.; средняя живая масса одной овцематки - 55 кг. Всю 

сумму ссуды за овцепоголовье фермер обязался заплатить хозяйству в течение 3 

лет. Весной фермером настрижено _____ кг шерсти.  

Шерсть реализована кг полутонкая I длины по цене _____ руб. за 1 кг 

(физический вес). Всего получено _____ гол. ягнят, падеж составил ______ ягнят; к 

отбивке осталось по _____голов ярочек и баранчиков. Ярочек фермеры оставили в 

хозяйстве, их остригли, получили ____ кг поярковой шерсти в 4-х месячном 

возрасте общей живой массой ______ ц. Баранчиков выращивали отдельно, а затем 

в 8-ми месячном возрасте их постригли  иполучили _____ кг поярковой шерсти, 

которую реализовали по цене ____ _ руб за один кг. В 10-ти месячном возрасте 

баранчиков сдали на мясокомбинат с обще! живой массой _____ ц.  

Весь реализованный молодняк был сдан средней у пи 26 тайностью по цене за 

1 кг _____руб. Ярочек после интенсивного выращивания в возрасте 2 месяцев 

осеменили. За год израсходовано средств на содержание и кормление овец и ягнят 

на: 1 взрослую овцу _____ ___ руб. 1 ярку руб. 1 баранчика_______________ руб. 

Рассчитать чистый доход фермера в течение года и за месяц, если отчисление в 

налоговую инспекцию составляет 13 % от прибыли 

 

Компетенция: способность использовать современные психолого-

педагогические теории и методы в профессиональной и педагогической 

деятельности (ПКС 7) 

Вопросы к зачету 

 

1.Проблема качества образования 

2.Показатели и критерии качества образования 

3.Педагогика как наука 

4.История высшего образования в России 



5.Функции преподавателя и его роли в вузе. Знания, умения, способности и личностные 

качества преподавателя. 

6.Особенности педагогического общения в вузе.  

7.Стиль общения: особенности коммуникативных возможностей педагога. 

8.Особенности организации обучения в компетентностной образования парадигме 

9. Научно-исследовательская работа студентов в вузе  

10.Педагогические способности и педагогическое мастерство 

 

Задания 

Задание1  

Прочитайте ситуацию данную ниже и ответьте на вопросы:  

Какие сведения о ценностных ориентациях Саши вы получили из этой 

ситуации? Какой стиль взаимоотношений между Сашей и учащимися класса, между 

Сашей и учителем просматривается в данной ситуации? Что можно сказать о 

самооценке Саши? Можно ли по этим зарисовкам определить линию поведения 

преподавателя? 

Саша пришел в новый вуз на 4 курс. Скоро стало ясно: ровный его характер, 

доброжелательная манера держаться, а главное, широкая эрудиция сулят немало 

хороших минут интересного общения с этим молодым человеком. Как-то сразу все 

потянулись к нему. 

Но прошел месяц-другой, и Саша все чаще входил в аудиторию один. На это 

обстоятельство педагоги почти не обратили внимания. Но вот однажды на занятии 

по физике после захватывающего ответа Саши о философском значении теории 

относительности преподаватель предложила ему подготовить об этом доклад. Саша 

отказался. Сам отказ не смутил преподавателя, время подготовки к очередной 

сессии на вес золота, и возможно, ее предложение нарушало его планы. Но, желая 

смягчить отказ, он предложил: 

Я не понимаю, какой смысл в таком докладе?! Именно вы, преподаватель, уже 

представляете мои возможности, а им, он кивнул (и достаточно вежливо) в сторону 

группы, - это ни к чему. Каждый может и должен искать сам... 

Задание 2  

Психологический анализ волевого действия позволяет сделать вывод о его 

наиболее часто проявляющейся последовательности, включающей в себя 

определенную этапную совокупность: побуждение к совершению волевого 

действия; постановка и осознание цели действия; борьба мотивов; принятие 

решения на волевое действие; выработка плана действия; реализация плана 

волевого действия; анализ и оценка выполненного волевого действия. Ниже 

приведен пример волевого действия. Проанализируйте их, назовите мотивы, 

побуждающие ребят к этому действию, и укажите, какие этапы волевого действия 

проявились в этом случае. 

В компании подростков самый старший закурил и стал предлагать сигареты 

другим. Некоторые, хотя и колебались, взяли сигарету. Тем, кто отказывался, стар-



ший говорил: «Боишься! Какой же ты мужчина!» Под влиянием насмешек и 

оказываемого на них давления эти ребята тоже засомневались. Но вот один из них 

возразил: «Причем тут боязнь?» Наступление прекратилось, а с ним исчезли и 

сомнения: брать или не брать сигарету. 

Задание 3  

К волевым свойствам личности относятся: целеустремленность – строгое 

соответствие выполняемой деятельности (поступков) сознательно поставленной 

цели; самообладание – способность сознательно управлять своими мыслями, 

эмоциями (чувствами) и действиями (поступками);решительность – способность 

оперативно принимать наиболее целесообразные решения для незамедлительных 

действий; самостоятельность – способность (поступать) в соответствии с 

собственным планом (реализовывать свой замысел); настойчивость – проявление 

упорства для достижения поставленной цели деятельности; инициативность – 

степень активности при поиске наиболее целесообразных путей достижения 

поставленной цели 

Ниже даны краткие описания проявлений изучаемых волевых качеств. Какие 

волевые качества описаны в приведенных примерах? Составьте аналогичное 

описание двух-трех волевых качеств (по выбору). 

Студент выполняет посильную работу без помощи и постоянного контроля со 

стороны; умеет находить себе занятие и организовывать свою деятельность; умеет 

отстоять свое мнение, не проявляя упрямства в случае, если не прав; умеет 

применять выработанные привычки самостоятельного поведения в новых, но 

однородных условиях данной деятельности. 

 

Компетенция: способность к разработка новых подходов и методических 

решений в области проектирования и реализации программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДО (ПКС- 8)  

 

Вопросы к зачету 

1.Роль высшего образования в современной цивилизации.  

2.Понятие «парадигма» в науке. Образовательная парадигма.  

3. Рабочая документация преподавателя. 

4.Основные нормативно-правовые документы в вузе: государственный стандарт, 

учебный план и программы преподавания дисциплин.  

5.Закон об образовании РФ. 

6. Основные тенденции развития высшего образования в России: бакалавриат, 

специалитет, магистратура.  

7. Компетентностный подход в образовании  

8.Понятия «компетентность», «компетенция» в науке и образовании 

9.Современные методы и технологии обучения в высшей школе. 

10.Понятие «инновация в образовании». 

 



Задания 

1.Ознакомьтесь на сайте университета www.kubsau.ru, раздел «Документы», с 

уставом Кубанского ГАУ, нормативными документами, определяющими 

деятельность университета. На кафедре ознакомьтесь с номенклатурой дел 

кафедры. Обратите внимание на план работы кафедры, рабочие программы 

дисциплин, распределение учебной нагрузки преподавателей, должностные 

инструкции и индивидуальные планы работы преподавателей. 

2.Найдите и изучите действующий ФГОС ВО по вашему направлению 

подготовки. В особенности обратите внимание на: допустимые формы и сроки 

обучения, объем учебной программы (в зачетных единицах), характеристику 

будущей профессиональной деятельности выпускников, требования к результатам 

освоения образовательной программы, включая перечень подлежащих 

формированию компетенций, требования к структуре образовательной программы и 

условиям ее реализации (кадровым, учебно-методическим, материально-

техническим, финансовым). Систематизируйте полученные сведения в виде 

краткого отчета. 

3.Составьте план-конспект лекционного занятия с учетом соблюдения 

ведущих принципов обучения и применения инновационных технологий обучения. 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 
Практика оценивается руководителем на основе отчета (приложение), 

составленного магистрантом, и справки из организации, в которой магистрант 

проходил практику.  В справке должны быть указаны: полное название 

организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его 

деятельности в период практики, печать и подпись руководителя магистранта. 

Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, проходят практику в индивидуальном порядке. 

Форма отчета студента-магистранта о научно-исследовательской практике 

зависит от её направления, а также индивидуального плана-задания. Отчет 

представляется в письменном виде. 

По итогам практики проводится промежуточная аттестация в виде 

дифференцированного зачета в начале следующего семестра. Оценка по учебной 

практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается 

при подведении итогов общей успеваемости магистрантов.  

Контроль прохождения учебной практики проводится в соответствии с 

ПлКубГАУ 2.5.1 – 2016 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация студентов». 

http://www.kubsau.ru/


Критерии оценивания результатов обучения по результатам прохождения 

практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по практике (учебной практике) 

оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

или «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, 

протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

отчёт по 

практике,  

учебной 

(научно-

исследовател

ьская работа 

(получение 

первичных 

навыков 

научно-

исследовател

ьской 

работы) 

– соответствие 

структуры и 

содержания разделов 

отчета по практике 

заданию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскрытия 

сущности вопросов, 

качество 

представленных 

аналитических 

материалов, 

характеризующих 

объект исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность речи и 

правильность 

использования 

профессиональной 

терминологии во 

время защиты отчета 

– полнота, точность, 

аргументированность 

ответов во время 

защиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, творческий 

подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, показал 

владение теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведения 

аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, а 

также умение делать выводы и 

аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы 

исследования, сформулировал 

предложения по решению выявленных 

в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных 

интересов обучающегося; имеются 

упущения в оформлении отчета. 

«удовлетво

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил просчеты 

или ошибки методического характера, а 

представленный им информационный 

материал не позволяет в полной мере 

сформировать аналитическую базу 



Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; имеются 

существенные отступления от 

требований к оформлению отчета. 

«неудовлет

ворительно

»  

(не 

зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и представивший 

отчет, выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

 

11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  
 

Основная учебная литература 
1. Никулина Н.Н. Планирование и организация научных исследований: учебник / Н.Н. 

Никулина. Белгородский ГАУ, 2016. – 75 с. https://e.lanbook.com/book/123431 

2. Сагдеев Д.И. Основы научных исследований, организация и планирование эксперимента: 

учебник / Д.И. Сагдеев . Казанский национальный исследовательский технологический 

университет, 2016. – 324 с. https://e.lanbook.com/book/101880 

3. Шутая Н.К. Теория и практика делового общения. Учебная практика. / Н.К. Шутая. Москва 2018 – 

140 с. https://znanium.com/read?id=365179 

 

Дополнительная  учебная литература 

 

1. Комлацкий В. И. Планирование и организация научных исследований: учебное 

пособие /  В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. Комлацкий. - Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 201 с. 

http://www.iprbookshop.ru/58980.html 

2. Меледина Т.В. методы планирования и обработки результатов научных 

исследований: учебное пособие / Т.В. Меледина. Университет ИМТО, 2015. – 108 с. 

http://www.iprbookshop.ru/67290.html 

3. Микрюкова Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

учебное пособие / Т.Ю Микрюкова Кемеровский государственный университет, 2015. – 233 с. 

https://e.lanbook.com/book/80058 

4. Сафин Р.Г. Основы научных исследований. Организация и планирование 

эксперимента: учебное пособие / Р.Г. Сафин. Казанский национальный исследовательский 

технический университет, 2013. – 154 с. http://www.iprbookshop.ru/62219.html 

5. Черныш А.Я.  Организация, формы и методы научных исследований : учебник / А.Я. 

Черныш. Российская таможенная академия, 2012. – 320 с. http://www.iprbookshop.ru/69491.html 

 

 

https://e.lanbook.com/book/123431
https://e.lanbook.com/book/101880
https://znanium.com/read?id=365179
http://www.iprbookshop.ru/58980.html
http://www.iprbookshop.ru/67290.html
https://e.lanbook.com/book/80058
http://www.iprbookshop.ru/62219.html
http://www.iprbookshop.ru/69491.html


12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 
Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет сайтов 

  

1. Министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

Краснодарского края https://msh.krasnodar.ru/  

2. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации https://mcx.gov.ru/  

3. База данных «Агропром за рубежом» ttp://www.derev-

grad.ru/pochvovedenie/pochvovedenie.html-  

 

13.Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксировать ход 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине 

и результатов освоения образовательной программы; организовать процесс 

образования путем визуализации изучаемой информации посредством 

использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень лицензионного ПО 

 

№ Наименование Тематика 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://msh.krasnodar.ru/
https://mcx.gov.ru/
http://www.derev-grad.ru/pochvovedenie/pochvovedenie.html
http://www.derev-grad.ru/pochvovedenie/pochvovedenie.html


Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных 

систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/  

3 Консультант Правовая https://www.consultant.ru/  

 

 

14 Описание материально- технической базы, необходимой для 

проведения практики 
 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

 Учебная практика 

(научно- 

исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) 

 

Помещение №209 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 40,1кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №211 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 41,2кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №218 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 39,2кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №215 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 40,7кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

 

Помещение №210 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 42,4м²; Лаборатория "Частной 

зоотехнии" (кафедры частной зоотехнии и 

свиноводства) . 

холодильник — 1 шт.; 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 5 шт.; 

центрифуга — 1 шт.; 

калориметр — 1 шт.;); 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель). 

 

Помещение №212 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 40,3кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

технические средства обучения: наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий  

(проектор , ноутбук, экран); программное 

обеспечение: Windows, Office 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель)." 

 

"Помещение №200 ЗР, посадочных мест — 96; 

площадь — 87кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office." 

 

"Помещение №224 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 36,2кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 17 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель)." 

программное обеспечение: Windows, Office." 

 

Помещение №213 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 44,5кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №312 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 44,7кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №313 ЗОО, площадь — 42,5кв. м; 

учебная аудитория для проведения учебных 

занятий 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель(учебная доска, 



учебная мебель); 

 

Помещение №343 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 47,6кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий специализированная 

мебель(учебная доска, учебная мебель); 

 

Помещение №414 ЗОО, посадочных мест — 120; 

площадь — 95,5кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий сплит-система — 1 

шт.; специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); технические средства обучения, 

наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №314 ЗОО, площадь — 64,7кв. м; 

учебная аудитория для проведения учебных 

занятий 

кондиционер — 1 шт.; технические средства 

обучения (принтер — 1 шт.; сетевое оборудование 

— 1 шт.; ибп — 1 шт.; компьютер персональный 

— 11 шт.); доступ к сети «Интернет»; доступ в 

электронную информационно-образовательную 

среду университета; специализированная 

мебель(учебная доска, учебная мебель) 

программное обеспечение: Windows, Office." 

 

"Помещение №114 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 43кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий  

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель)." 

 

Помещение №107 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 45,3кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий  

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №109 ЗОО, посадочных мест — 126; 

площадь — 95,3кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель);технические средства обучения, 

наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №106 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 44,8кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий  

лабораторное оборудование(стенд лабораторный 

— 1 шт.);специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

 

Помещение №161 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 44,4кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

лабораторное оборудование(стенд лабораторный 

— 4 шт.;кимограф — 6 шт.;дозиметр — 6 

шт.);технические средства обучения(принтер — 1 

шт.;сетевое оборудование — 1 шт.;сканер — 2 

шт.;ибп — 1 шт.;компьютер персональный — 4 

шт.);специализированная мебель(учебная доска, 



учебная мебель); 

программное обеспечение: Windows, Office." 

 

Помещение №162 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 22,3кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №406 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 43,5кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №407 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 42,9кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №434 ЗОО, посадочных мест — 30; 

площадь — 31,2кв. м; учебная аудитория для 

проведения учебных занятий 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

 

Помещение №229 ЗОО, посадочных мест — 25; 

площадь — 41,1 кв. м; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(проектор — 1 шт.; 

акустическая система — 1 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе 

 

Помещение №304 ЗР, посадочных мест — 30; 

площадь — 61,8кв. м; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет ___________________________________________ 

 

Кафедра        _____________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

практической подготовки при проведении практики 

Обучающегося _____________________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы _______________________________ 

Направление подготовки _____________________________________________________ 

Направленность (профиль)____________________________________________________ 

Вид практики_______________________________________________________________ 

Тип практики_______________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью 
Ожидаемый результат 

   

   

 

Обучающийся _______________________________________________________ФИО 

 

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от КубГАУ 

должность                                  ____________________________________ФИО 

 

«____» _______________ 20_____ г.  

 

Согласовано: 

Ожидаемые результаты практической подготовки при проведении практики соответствуют 

рабочей программе практики и заявленным компетенциям.  

Материально-техническая база соответствует рабочей программе практики.   

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от  

профильной организации   

(должность) ________________________ ФИО 

 

Место печати  

организации    «____» ___________ 201_ г.  

 

  



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет ___________________________________________ 

 

Кафедра        _____________________________________________ 

 

Рабочий график (план)  

практической подготовки при проведении практики 

 

Обучающегося ___________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы ______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

 
Дата Виды работ, связанные с будущей  

профессиональной деятельностью 

Ожидаемый результат 

   

   

   

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики 

 

от КубГАУ                                           _____________________________ Ф.И.О. 

 

«_____» ___________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики 

от профильной организации___________________________________  Ф.И.О. 

 

М.П. 
(не заполняется, если практика проводится на кафедре университета) 
 

«_____» ___________ 20___ г. 
  



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет __________________________________________ 

 

ДНЕВНИК  

практической подготовки при проведении практики 
 

Обучающегося_____________________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы __________________________________ 

Направление подготовки ________________________________________________________ 

Направленность (профиль)______________________________________________________ 

Вид практики__________________________________________________________________ 

Тип практики__________________________________________________________________ 

Направляется на практику ______________________________________________________ 
наименование предприятия или подразделения университета  

_____________________________________________________________________________ 
адрес предприятия  

 

Период практики с _______________ по __________________ 20___г. 

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от КубГАУ 

_____________________________________________________________________________ 
должность, ученая степень, звание, ФИО 

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от организации 

_______________________________________________________________________ 
должность, Ф.И.О. 

Дата 

Виды работ, связанные с 

будущей  профессиональной 

деятельностью 

Полученные результаты 
Отметка руководителя практики 

о выполнении работы 

    

    

 

Обучающийся  _________________________________________________________ Ф.И.О. 

Руководитель  практической подготовки при проведении практики: 
 

от КубГАУ  ____________________________________________________________ Ф.И.О. 

(не заполняется, если практика проводится в организации) 
 

от профильной организации   _____________________________________________  Ф.И.О. 

 

М.П. 

(не заполняется, если практика проводится на кафедре университета)  



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Факультет______________________________________ 

 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практической подготовки при проведении практики  

 
Обучающегося ____________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы ______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики от университета _______________________________ 
должность, Ф.И.О. 

Руководитель практики в отзыве должен отразить личные качества студента: 

способность к саморазвитию, уровень деловой коммуникации, способность работать в 

коллективе, готовность выполнять профессиональные задачи в составе команды. 

Руководитель оценивает выполнение видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, сформированность практических навыков и компетенций по 

профилю образовательной программы.  

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики  выставляет 

оценку обучающемуся («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично»). 

Руководитель практической подготовки при проведении практики  

должность                               ____________________ Ф.И.О. 

 

«____» ___________ 20_ г.  



 

ОТЗЫВ 

руководителя практической подготовки при проведении практики  

 
Обучающегося_____________________________________________________ 

Факультет_________________________________________________________ 

Курс __ очной (заочной) формы обучения группы_______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
наименование предприятия 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от профильной 

организации________________________________________________________________ 
должность, Ф.И.О. 

Руководитель практики в отзыве должен отразить личные качества студента: 

способность к саморазвитию, уровень деловой коммуникации, способность работать в 

коллективе, готовность выполнять профессиональные задачи в составе команды. 

Руководитель оценивает выполнение видов работ, связанных с будущей  профес-

сиональной деятельностью, сформированность практических навыков и компетенций по 

профилю образовательной программы..  

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики  выставляет 

оценку обучающемуся («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично»). 

 

Руководитель практической подготовки  

при проведении практики должность                               ___________________________________ 

Ф.И.О. 

Место печати  

организации 

 

«____» ___________ 20_ г. 

  



 

Аттестационный лист практической подготовки  

при проведении практики 

 
Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса направления подготовки ____________________ ________________, 

направленность «__________________________________________», осваивал образовательную 

программу в форме практической подготовки при проведении практики в объеме    ___/____ 

часов/з.ед.  с «_____»____________________20__г. по «_____»_________20__г. в организации  

_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

В ходе практической подготовки при проведении практики выполнял виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью и направленные на формирование компетенций. 

По результатам защиты отчетных документов комиссией подтверждается уровень 

сформированности компетенций:  

Наименование компетенций 

неудовлетворит

ельно 

(минимальный 

уровень не 

достигнут)  

удовлетворите

льно 

(минимальный)

о 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

     

способностью собрать и 

проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

    

способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты (ПК-4) 

    

способностью составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и 

местного самоуправления (ПК-21) 

    

………..     
Итоговая оценка уровня освоения 

компетенций  
  

 

Руководитель практической подготовки при проведении практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 
Дата                                                                                                                   (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

 


